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‭1.‬‭TIPO DE INFORME‬

‭INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL‬

‭Cuota Número‬ ‭_4__‬

‭2.‬ ‭ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN‬
‭Contrato No.‬‭4146.010.26.1.060‬‭de‬ ‭2025‬

‭Nombre completo del contratista: VICTORIA ANGELICA VASQUEZ BOLAÑOS‬

‭Documento de identificación:C.C 41962115‬

‭Nombre del supervisor: KRYSTHIAN DAVID RAMIREZ MUNEVAR‬

‭Organismo: SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL‬

‭Objeto‬‭del‬‭contrato:‬‭Prestar‬‭los‬‭servicios‬‭Profesionales‬‭en‬‭la‬‭Subsecretaria‬‭de‬‭Poblaciones‬‭y‬
‭Etnias‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭Secretaria‬ ‭de‬ ‭Bienestar‬ ‭Social,‬ ‭dentro‬ ‭del‬ ‭proyecto‬ ‭denominado:‬
‭"implementación‬‭de‬‭la‬‭estrategia‬‭de‬‭integración‬‭social‬‭y‬‭económica‬‭orientada‬‭a‬‭la‬‭superación‬
‭de la pobreza extrema en Santiago de Cali" BP26005827‬

‭3.‬ ‭INFORME JURÍDICO‬
‭Fecha de Inicio‬

‭25/Ene/2025‬

‭Fecha terminación‬

‭31/May/2025‬
‭Modificación(es) al contrato: N/A‬

‭Suspensión: N/A‬

‭Este‬ ‭documento‬ ‭es‬ ‭propiedad‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭Administración‬ ‭Central‬ ‭del‬ ‭Distrito‬ ‭de‬‭Santiago‬‭de‬‭Cali.‬ ‭Prohibida‬‭su‬‭alteración‬‭o‬‭modificación‬‭por‬
‭cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.‬
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‭Reanudación: N/A‬

‭Cesión: N/A‬

‭Terminación anticipada: N/A‬

‭4.‬‭INFORME CONTABLE Y FINANCIERO‬
‭Valor‬ ‭inicial‬ ‭del‬ ‭contrato:‬ ‭Es‬ ‭hasta‬ ‭por‬ ‭la‬ ‭suma‬ ‭de‬ ‭TREINTA‬ ‭Y‬ ‭SIETE‬ ‭MILLONES‬
‭SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE‬‭($‬‭37.625.000‬‭)‬

‭Adición: N/A‬

‭Prórroga: N/A‬

‭Información para Retención en la fuente: N/A‬

‭Para‬‭efectos‬‭de‬‭disminución‬‭de‬‭la‬‭base‬‭de‬‭retención‬‭en‬‭la‬‭fuente,‬‭anexo‬‭copia‬
‭legible de los siguientes documentos:‬

‭SI‬ ‭NO‬

‭●‬ ‭Recibo‬ ‭de‬ ‭consignación‬ ‭en‬ ‭mi‬ ‭cuenta‬ ‭de‬ ‭Apoyo‬ ‭al‬ ‭Fomento‬ ‭de‬ ‭la‬
‭Construcción AFC del periodo de la cuota.‬ ‭X‬

‭●‬ ‭Recibo‬ ‭de‬ ‭consignación‬ ‭en‬ ‭mi‬ ‭cuenta‬ ‭del‬‭Fondo‬‭de‬‭Pensiones‬‭voluntarias‬
‭del periodo de la cuota.‬ ‭X‬

‭Información:‬

‭Valor Total del‬
‭Contrato‬

‭Valor Cuota a‬
‭cancelar‬

‭Valor Acumulado‬
‭Cancelado‬ ‭Saldo por Cancelar‬

‭Este‬ ‭documento‬ ‭es‬ ‭propiedad‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭Administración‬ ‭Central‬ ‭del‬ ‭Distrito‬ ‭de‬‭Santiago‬‭de‬‭Cali.‬ ‭Prohibida‬‭su‬‭alteración‬‭o‬‭modificación‬‭por‬
‭cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.‬
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‭$37.625.000‬ ‭$7.525.000‬ ‭$22.575.000‬ ‭$7.525.000‬

‭Información del pago de seguridad social:‬
‭Obligación‬ ‭Datos Certificación o Planilla de Pago‬

‭Sistema‬ ‭de‬ ‭Salud,‬ ‭Sistema‬
‭de‬ ‭Pensiones‬ ‭y‬ ‭Riesgos‬
‭Laborales‬

‭No. Planilla: 85741902‬
‭No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 1400592406‬
‭Operador: Mi Planilla‬
‭Fecha de Pago: 10/04/2025‬
‭Periodo de pago de la seguridad social: marzo 2025‬

‭Observaciones al informe financiero y contable: Para el correspondiente periodo de aportes‬
‭del mes de marzo de 2025, la contratista realizó el pago de la planilla No 85741902, según‬
‭lo determinado en el artículo 1 del Decreto 1273 de 2018.‬

‭5.‬‭INFORME TÉCNICO‬
‭1.‬ ‭Brindar‬ ‭apoyo‬ ‭en‬ ‭la‬ ‭estructuración‬ ‭de‬ ‭documentos‬ ‭y/o‬ ‭informes‬ ‭necesarios‬ ‭para‬

‭garantizar‬‭la‬‭puesta‬‭en‬‭marcha‬‭de‬‭la‬‭Estrategia‬‭Integral‬‭de‬‭Superación‬‭de‬‭la‬‭Pobreza‬
‭Extrema de Cali.‬

‭1.1‬‭El‬ ‭7‬ ‭de‬ ‭abril‬‭DE‬‭2025,‬ ‭la‬‭contratista‬‭realizó‬‭el‬‭diligenciamiento‬‭y‬‭envío‬‭al‬‭enlace‬
‭de‬ ‭planeación‬ ‭del‬ ‭formato‬ ‭de‬ ‭solicitud‬ ‭de‬ ‭recursos‬ ‭para‬ ‭garantizar‬ ‭la‬ ‭ejecución‬
‭2025‬ ‭del‬ ‭proyecto‬ ‭correspondiente‬ ‭a‬ ‭la‬ ‭ficha‬ ‭BP26005827,‬ ‭proyectando‬ ‭los‬
‭recursos adicionales a los ya a aprobados necesarios para la ejecución.‬

‭2.‬ ‭Realizar‬‭gestiones‬‭de‬‭articulación‬‭con‬‭distintos‬‭actores‬‭de‬‭la‬‭Administración‬‭Distrital‬‭y‬
‭externos‬‭involucrados‬‭con‬‭oferta‬‭social‬‭para‬‭garantizar‬‭el‬‭compromiso‬‭en‬‭la‬‭puesta‬‭en‬
‭marcha de la Estrategia Integral de Superación de la Pobreza Extrema de Cali.‬

‭2.1‬‭La‬ ‭contratista‬ ‭organizó‬ ‭y‬ ‭participó‬ ‭de‬ ‭reunión‬ ‭el‬ ‭día‬ ‭7‬ ‭de‬ ‭abril‬ ‭de‬ ‭2025‬ ‭con‬ ‭el‬
‭equipo‬ ‭coordinador‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭subsecretaría‬ ‭TIOS,‬ ‭con‬ ‭el‬ ‭propósito‬ ‭de‬ ‭revisar‬ ‭una‬

‭Este‬ ‭documento‬ ‭es‬ ‭propiedad‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭Administración‬ ‭Central‬ ‭del‬ ‭Distrito‬ ‭de‬‭Santiago‬‭de‬‭Cali.‬ ‭Prohibida‬‭su‬‭alteración‬‭o‬‭modificación‬‭por‬
‭cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.‬
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‭posible‬ ‭articulación‬‭para‬‭la‬‭realización‬‭de‬‭una‬‭acción‬‭de‬‭intervención‬‭comunitaria‬
‭en‬‭la‬‭comuna‬‭15,‬‭y‬‭para‬‭organizar‬‭la‬‭realización‬‭de‬‭uno‬‭o‬‭dos‬‭grupos‬‭focales‬‭con‬
‭las mujeres de la misma comuna.‬

‭2.2‬‭La‬ ‭contratista‬ ‭asistió‬ ‭a‬ ‭reunión‬ ‭con‬ ‭la‬ ‭profesional‬ ‭a‬ ‭cargo‬ ‭de‬ ‭los‬ ‭comedores‬
‭comunitarios‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭subsecretaría‬ ‭de‬ ‭poblaciones,‬ ‭con‬ ‭el‬ ‭fin‬ ‭de‬ ‭presentarle‬ ‭la‬
‭propuesta‬‭de‬‭ficha‬‭de‬‭caracterización‬‭elaborada‬‭desde‬‭el‬‭proyecto‬‭ESPE‬‭y‬‭revisar‬
‭la posibilidad de unificar la ficha de caracterización de ambos procesos.‬

‭3.‬ ‭Apoyar‬‭la‬‭elaboración‬‭de‬‭los‬‭informes‬‭de‬‭seguimiento‬‭de‬‭la‬‭Estrategia‬‭de‬‭Superación‬
‭de Pobreza Extrema.‬

‭3.1‬ ‭El‬ ‭4‬ ‭de‬ ‭abril‬ ‭de‬ ‭2025,‬ ‭la‬ ‭contratista‬ ‭realizó‬ ‭el‬ ‭reporte‬ ‭de‬ ‭avance‬ ‭en‬ ‭el‬
‭cumplimiento‬‭del‬‭mes‬‭de‬‭marzo,‬‭del‬‭indicador‬‭de‬‭plan‬‭de‬‭acción‬‭“‬‭Beneficiarios‬‭de‬
‭la‬ ‭Estrategia‬ ‭de‬ ‭integración‬ ‭social‬ ‭y‬ ‭económica‬ ‭orientada‬ ‭a‬ ‭la‬ ‭superación‬ ‭de‬ ‭la‬
‭pobreza‬ ‭extrema”‬ ‭en‬ ‭la‬ ‭actividad‬ ‭correspondiente‬ ‭a‬ ‭“Realizar‬ ‭acompañamiento‬
‭psicosocial,‬ ‭gestión‬ ‭y‬ ‭acompañamiento‬ ‭al‬ ‭aprovechamiento‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭oferta‬ ‭social‬ ‭a‬
‭población‬ ‭focalizada‬‭”.‬ ‭El‬ ‭reporte‬ ‭se‬ ‭encuentra‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭siguiente‬ ‭link‬
‭https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Mq4999FhSoT2f5eXDWI_RJqkzwprQhf4abHjD5GDJo8/‬
‭edit?gid=1730217462#gid=1730217462‬

‭4.‬ ‭Brindar‬‭acompañamiento‬‭técnico‬‭a‬‭los‬‭equipos‬‭psicosociales‬‭en‬‭la‬‭implementación‬‭de‬
‭la estrategia de intervención psicosocial en los territorios.‬

‭4.1‬‭El‬ ‭10‬ ‭de‬ ‭abril‬ ‭de‬ ‭2025,‬ ‭la‬ ‭contratista‬ ‭organizó‬ ‭y‬ ‭participó‬ ‭de‬ ‭reunión‬ ‭con‬ ‭las‬
‭compañeras‬ ‭Johanna‬ ‭Aguilar‬ ‭y‬ ‭Nohra‬ ‭Gutierrez,‬ ‭con‬ ‭el‬ ‭objetivo‬ ‭de‬ ‭diseñar‬ ‭la‬
‭estrategia para la realización del grupo focal con mujeres de la comuna 15.‬

‭5.‬ ‭Identificar,‬ ‭priorizar‬ ‭y‬ ‭analizar‬ ‭las‬ ‭necesidades‬‭territoriales‬‭para‬‭orientar‬‭las‬‭acciones‬
‭de intervención psicosocial a realizar con la población focalizada.‬

‭5.1‬‭El‬ ‭2‬ ‭de‬ ‭abril‬ ‭de‬ ‭2025,‬ ‭la‬ ‭contratista‬ ‭asistió‬ ‭a‬ ‭reunión‬ ‭con‬ ‭la‬ ‭subsecretaría‬ ‭de‬
‭poblaciones‬‭Clara‬‭Inés‬‭Torres,‬‭en‬‭donde‬‭se‬‭revisó‬‭avance‬‭del‬‭proyecto‬‭a‬‭la‬‭fecha‬

‭Este‬ ‭documento‬ ‭es‬ ‭propiedad‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭Administración‬ ‭Central‬ ‭del‬ ‭Distrito‬ ‭de‬‭Santiago‬‭de‬‭Cali.‬ ‭Prohibida‬‭su‬‭alteración‬‭o‬‭modificación‬‭por‬
‭cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.‬
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‭(avance‬ ‭en‬ ‭diseño‬ ‭de‬ ‭metodología,‬ ‭contratación,‬ ‭y‬ ‭actividades‬ ‭de‬ ‭intervención);‬
‭se‬ ‭socializa‬ ‭el‬ ‭avance‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭proceso‬ ‭de‬ ‭contratación‬ ‭de‬ ‭2‬ ‭profesionales;‬ ‭el‬
‭presupuesto‬‭actual‬‭y‬‭el‬‭requerido‬‭para‬‭la‬‭ejecución‬‭del‬‭proyecto‬‭y‬‭la‬‭posibilidad‬‭de‬
‭articular con comedores, para la focalización de la población del proyecto.‬

‭7.‬ ‭Entregar‬ ‭de‬ ‭forma‬ ‭física‬ ‭en‬ ‭una‬ ‭carpeta‬ ‭todos‬ ‭los‬ ‭documentos‬ ‭personales,‬
‭precontractuales,‬‭contractuales‬‭y‬‭ejecución‬‭establecidos‬‭en‬‭la‬‭lista‬‭de‬‭chequeo‬‭para‬‭la‬
‭primera cuenta de cobro.‬

‭7.1‬‭La‬ ‭contratista‬ ‭realizó‬ ‭la‬ ‭entrega‬ ‭la‬ ‭última‬ ‭semana‬ ‭de‬ ‭abril‬ ‭de‬ ‭2025,‬ ‭de‬ ‭los‬
‭documentos‬ ‭de‬‭ejecución‬‭establecidos‬‭en‬‭la‬‭lista‬‭de‬‭chequeo‬‭para‬‭la‬‭cuota‬‭4,‬‭en‬
‭físico, según lo establecido por el área de archivo.‬

‭8.‬ ‭Las‬ ‭demás‬ ‭actividades‬ ‭que‬ ‭considere‬ ‭convenientes‬ ‭y‬ ‭pertinentes‬ ‭el‬ ‭supervisor‬ ‭del‬
‭contrato‬ ‭y/o‬ ‭el‬ ‭Ordenador‬ ‭del‬ ‭Gasto‬ ‭para‬ ‭el‬ ‭cumplimiento‬ ‭efectivo‬ ‭del‬ ‭objeto‬
‭contractual.‬

‭8.1‬‭La‬ ‭contratista‬ ‭elaboró‬ ‭en‬ ‭abril‬ ‭de‬ ‭2025,‬ ‭los‬ ‭perfiles‬ ‭y‬ ‭obligaciones‬ ‭contractuales‬
‭para los roles de profesional psicosocial y enlace de corresponsabilidad.‬

‭8.2‬‭La‬ ‭contratista‬ ‭en‬ ‭abril‬ ‭de‬ ‭2025,‬ ‭llevó‬ ‭a‬ ‭cabo‬ ‭entrevistas‬ ‭para‬ ‭el‬ ‭proceso‬ ‭de‬
‭selección de profesional psicosocial para el proyecto.‬

‭8.3‬‭La‬‭contratista‬‭participó‬‭en‬‭abril‬‭de‬‭2025,‬‭del‬‭espacio‬‭virtual‬‭café‬‭del‬‭conocimiento‬
‭en‬ ‭el‬ ‭cual‬ ‭se‬ ‭habló‬ ‭sobre‬ ‭el‬ ‭tema‬ ‭de‬ ‭Comunicación‬ ‭Eficaz‬ ‭para‬ ‭promover‬ ‭el‬
‭liderazgo en servidores públicos de la Alcaldía de Cali.‬

‭Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A‬

‭Constancia de Paz y Salvo: N/A‬

‭Este‬ ‭documento‬ ‭es‬ ‭propiedad‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭Administración‬ ‭Central‬ ‭del‬ ‭Distrito‬ ‭de‬‭Santiago‬‭de‬‭Cali.‬ ‭Prohibida‬‭su‬‭alteración‬‭o‬‭modificación‬‭por‬
‭cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.‬
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‭Observaciones al informe técnico: N/A‬

‭6.‬ ‭RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA‬

‭No se reportan recomendaciones para este periodo‬

‭7.‬ ‭FIRMAS RESPONSABLES‬

‭__________________________________‬
‭KRYSTHIAN DAVID RAMIREZ MUNEVAR‬
‭Nombre y firma del Apoyo a la Supervisión‬

‭Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali, 21 de abril del 2025‬

‭Este‬ ‭documento‬ ‭es‬ ‭propiedad‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭Administración‬ ‭Central‬ ‭del‬ ‭Distrito‬ ‭de‬‭Santiago‬‭de‬‭Cali.‬ ‭Prohibida‬‭su‬‭alteración‬‭o‬‭modificación‬‭por‬
‭cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.‬
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